Comment choisir un SIRH
adapté a son entreprise ?

Dans un contexte de transformation numérique accélérée et de mutation
des environnements de travail, la gestion des ressources humaines
devient un levier clé de performance, d’attractivité et de résilience pour
les entreprises.

Le capital humain n’est plus seulement un centre de cofits a administrer,
mais un moteur essentiel a piloter, valoriser et développer.

C’est dans cette optique que le choix d’un Systeme d’Information des
Ressources Humaines (SIRH) prend toute son importance.

Un SIRH performant ne se contente pas de numériser les processus RH : il
structure, fluidifie et enrichit I’ensemble des interactions entre les
collaborateurs, les managers et les services RH.

I1 permet d’ unifier les données, d’automatiser les taches répétitives, de
garantir la conformité réglementaire et de fournir une vision stratégique
en temps réel.

C’est un véritable outil de pilotage de la fonction RH, au service de la
performance globale.
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Qu'est-ce qu'un SIRH et ses enjeux ?

Un Systeme d'Information des Ressources Humaines (SIRH) est
un logiciel intégré qui centralise et optimise 1'ensemble des
processus RH d'une entreprise. Il constitue la colonne vertébrale
digitale de la fonction RH moderne.

Les principaux enjeux d'un SIRH efficace sont :

Réduction des taches administratives répétitives
Elimination des doublons et erreurs de saisie
Cohérence et sécurité renforcée des données

Conformité réglementaire automatisée

|

Gestion de la paie

Automatisation des calculs et versements

Gestion des temps

Congés, absences, planning

Gestion des talents

Evaluations, compétences, carriéres

Administration

Contrats, dossiers, formations
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Analyser les besoins spécifiques de
'entreprise

Avant de se lancer dans le choix d'un SIRH, une analyse approfondie des besoins spécifiques de
'entreprise est essentielle.

Etude organisationnelle

Analyser 1'organigramme actuel, 1a taille des équipes, et les flux de travail existants pour
comprendre la complexité de I'environnement RH.

Cartographie des processus

Identifier les processus RH actuels, leurs forces et faiblesses, et les points de friction qui
nécessitent une amélioration prioritaire.

Projection des besoins

Anticiper les enjeux futurs en matiére de recrutement, formation, mobilité et
conformité réglementaire pour choisir un systeme évolutif.

Définition des priorités

Etablir clairement les fonctionnalités prioritaires et les objectifs mesurables que le
SIRH devra atteindre a court et moyen terme.
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Criteres clés pour choisir un SIRH (1/2)

i A Sécurité des données
Integration et compatibilité

Un SIRH efficace doit s'intégrer harmonieusement avec les autres
logiciels de l'entreprise :

‘./

~.

Systemes comptables et financiers
Logiciels de paie existants
Outils de communication interne

Solutions de reporting et d'analyse

Ergonomie et expérience utilisateur

: . A , _ Secure your future.
L'interface doit €tre intuitive pour favoriser 1'adoption : Protect your data.

Navigation simplifiée et logique

) La protection des données RH sensibles est primordiale :
Tableaux de bord personnalisables
Accessibilité sur différents appareils + Chiffrement des données personnelles

Conformité RGPD compléte
Tracabilité des actions et modifications

Sauvegardes automatiques sécurisées
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Criteres clés pour choisir un SIRH (2/2)

Souplesse et modularité

Le SIRH doit pouvoir évoluer avec
'entreprise :

i ) 2]

Modules activables selon les besoins @‘_'J

Adaptabilité a la croissance des
effectifs

Personnalisation des workflows

N

Conformité légale

Mise a jour automatique des évolutions
réglementaires :

Veille juridique intégrée

Adaptation aux conventions
collectives

Gestion des spécificités francaises

Support technique

Un accompagnement de qualité est
essentiel :

Réactivité de 1'assistance
Formation initiale et continue

Documentation en francais

Ces criteres doivent étre évalués selon leur importance relative pour votre organisation et pondérés en fonction de vos priorités

stratégiques.
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Le succes d'un projet SIRH dépend largement de la qualité de son déploiement et de

l'accompagnement des utilisateurs.

Phase préparatoire

Constitution de 1'équipe projet,
définition du planning et des
jalons, préparation des données
a migrer.

Formation

Sessions adaptées aux différents
profils : administrateurs RH,
managers et collaborateurs.

Optimisation

Ajustements continus,
déploiement de fonctionnalités
avancées, mesure des gains.

Paramétrage

Configuration des modules,
personnalisation des interfaces,
tests fonctionnels et
ajustements.

Lancement

Déploiement progressif, support
intensif, collecte des retours
utilisateurs.

Accompagnement et déploiement

INNOVATE
HR SOLUTIONS

Facteurs clés de succes

Communication transparente sur les objectifs et bénéfices
Implication des futurs utilisateurs des la phase de sélection
Désignation d'ambassadeurs internes dans chaque service
Documentation personnalisée aux processus de l'entreprise
Accompagnement au changement structuré

Mesure réguliere du taux d'adoption et de satisfaction
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Conclusion : réussir le choix de son SIRH

Choisir un SIRH adapté a son entreprise représente un investissement : T .
stratégique qui va bien au-dela d'un simple outil technique. C'est '
1'opportunité de transformer la fonction RH en véritable partenaire

business.

Privilégier 1'adéquation aux besoins spécifiques

Plutot que de céder aux sirénes des fonctionnalités a la mode,
concentrez-vous sur les problématiques réelles de votre
organisation.

Anticiper 1'évolution de 1'entrepri . . .,
ticiper l'evolution de l'entreprise ""Un SIRH n'est pas une fin en soi, mais un moyen de libérer le

Choisissez une solution capable d'accompagner votre potentiel humain de l'entreprise en réduisant les taches
croissance et les transformations futures de votre modele administratives au profit des missions a forte valeur ajoutée."

d'organisation. . ) ; . o N
En suivant une methodologie structuree et en priorisant les criteres

Investir dans 1'accompagnement d'intégration, de sécurité, d'ergonomie et d'évolutivité, votre

entreprise maximisera ses chances de réussir cette transformation

L s 1 IRH 1 lité 1' il ey .
esuccesd'un S repose autant sur la Jua ité de 1'outi que dlgltale essentielle.

sur celle de son déploiement et 1'adoption par les utilisateurs.
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Progiciel.com : une solution SIRH pensée pour les
entreprises

Dans un monde professionnel en constante évolution, la gestion des ressources humaines nécessite des outils a la fois performants,
flexibles et accessibles. Progiciel.com s’impose comme une solution SIRH complete, pensée pour répondre aux besoins réels de toutes les
entreprises, de la PME agile au grand groupe structuré. Grace a une architecture modulaire, chaque structure peut activer uniquement les
fonctionnalités dont elle a besoin : recrutement, gestion des absences, suivi des compétences, paie, ou encore pilotage des entretiens

annuels.
La force de Progiciel.com, c’est sa capacité d’adaptation. Les PME y trouvent une solution intuitive, simple a prendre en main, sans

lourdeur administrative. Les grandes entreprises, quant a elles, bénéficient d’un outil robuste, capable de gérer des processus complexes,
multi-sites et multilingues, tout en assurant la conformité réglementaire. Le tout est accessible en ligne, en mode cloud sécurisé,
favorisant le télétravail, la mobilité et la collaboration entre services.

L’approche centrée sur I’utilisateur fait également toute la différence. Les équipes RH gagnent un temps précieux grace a I’lautomatisation
des taches répétitives, tandis que les collaborateurs disposent d’un portail clair pour suivre leur parcours, soumettre des demandes ou
accéder a leurs documents. Cette transparence renforce la confiance et ’engagement des salariés.

Enfin, Progiciel.com évolue avec votre entreprise : que vous soyez en phase de croissance, en transformation digitale ou en recherche
d’optimisation, la solution s’ajuste a vos ambitions, avec un accompagnement humain a chaque étape.
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