Evaluation des processus
de recrutement pour la
diversité et les talents

La diversité au sein d'une entreprise n'est pas seulement une question
d'éthique, c'est un véritable avantage concurrentiel. Les organisations
diverses ont 35% plus de chances de surpasser leurs concurrents en
termes de performance et d'innovation.

Pourtant, 62% des adultes signalent des problemes significatifs dans
les processus de recrutement traditionnels, créant des barrieres

involontaires pour de nombreux talents potentiels.

Cette présentation explorera des approches proactives pour attirer et
embaucher des talents diversifiés et compétents, transformant votre
I / processus de recrutement en un véritable atout stratégique.
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Etat actuel du recrutement et de la diversité

Limitations des approches Impact des préjugés Potentiel inexploité
traditionnelles inconscients Entre 50 et 70 millions de

Les méthodes conventionnelles Sans structures adéquates, les personnes qualifiées sont

de recrutement restreignent biais cognitifs influencent potentiellement exclues des

souvent le vivier de talents en significativement les décisions processus classiques en raison de

s'appuyant sur des réseaux d'embauche, méme chez les parcours atypiques, de

homogenes et des criteres recruteurs bien intentionnés, différences culturelles ou de

standardisés qui favorisent conduisant a des équipes moins handicaps non visibles.

certains profils au détriment diverses.

d'autres.

Il est crucial de comprendre que le recrutement axé sur la diversité reste fondamentalement basé sur le mérite - il
s'agit simplement d'élargir notre conception de ce qui constitue un talent et un potentiel.
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Politiques fondamentales de diversité et

Reconnaissance culturelle

Intégration des fétes religieuses et
culturelles diverses dans le calendrier
de l'entreprise

Avantage concurrentiel

Utilisation de 1'inclusion comme
argument différenciateur pour attirer
les talents

d'inclusion

Flexibilité horaire

Aménagements permettant
1'équilibre entre vie professionnelle et
personnelle

Valeurs inclusives

Politiques d'entreprise explicitement
favorables a la diversité et a
l'inclusion

La mise en ceuvre de ces politiques fondamentales crée un environnement ou les candidats de tous horizons peuvent se projeter

et s'épanouir professionnellement, constituant ainsi la base d'un recrutement véritablement diversifié.
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Optimisation des descriptions de
poste

AT Langage inclusif

Elimination des termes genrés ou culturellement restrictifs qui peuvent
décourager certains groupes de candidats

O3 Focus sur les compétences
Accent mis sur les aptitudes réellement nécessaires plutot que sur des diplomes
ou parcours spécifiques

| x| Valeurs d'entreprise
Présentation claire des engagements de 1'organisation en matiere de diversité et
d'inclusion

\Y4 Exigences essentielles

Suppression des criteres non indispensables qui limitent inutilement le vivier de
talents

Une description de poste bien rédigée est souvent le premier point de contact entre votre
entreprise et les candidats potentiels. Son optimisation représente donc une opportunité
majeure d'élargir la diversité de votre vivier de talents.




Diversification des canaux de recrutement

1 2 3 4
Sites d'emploi spécialisés Meédias sociaux ciblés Partenariats associatifs Evénements
Utilisation stratégique de Présence adaptée sur les Collaboration avec des communattaires
plateformes ciblant des réseaux fréquentés par les organisations professionnelles Organisation de sessions de
communautés spécifiques ou profils recherchés représentant des groupes divers recrutement dans des
régionales communautés sous-
représentées

La diversification de vos canaux de recrutement est essentielle pour atteindre des talents qui ne seraient pas accessibles via les méthodes
traditionnelles. Chaque canal doit étre sélectionné en fonction du type spécifique de candidats que vous souhaitez attirer.
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Elimination des préjugés inconscients

Formation anti-biais

Réduction de 40% des préjugés apres formation obligatoire

CV anonymisés

Evaluation basée uniquement sur les compétences pertinentes

Entretiens structurés

Questions standardisées pour tous les candidats

Panels diversifiés

Evaluateurs représentant différentes perspectives

Criteres objectifs

Grilles d'évaluation basées sur des compétences mesurables

Les préjugés inconscients représentent 1'un des obstacles les plus insidieux a la diversité dans le recrutement. Ces méthodes structurées permettent de

réduire significativement leur impact sur les décisions d'embauche.

progiciel.com



Flexibilité et accessibilité du processus

Options de travail o= Accessibilité numérique [@¥ Formats d'évaluation
flexibles Outils et plateformes de \Ceatss

Possibilités de travail a recrutement conformes aux Méthodes d'évaluation
distance et d'horaires normes d'accessibilité pour diverses permettant aux
adaptables qui élargissent permettre aux candidats en candidats de démontrer
considérablement le bassin situation de handicap de leurs compétences de

de candidats potentiels, participer pleinement au différentes manieres,
notamment pour les processus de sélection. reconnaissant ainsi la
personnes ayant des variété des talents et des
contraintes géographiques styles d'apprentissage.

ou temporelles.

Un processus de recrutement véritablement inclusif doit s'adapter aux besoins individuels des candidats. Cette
flexibilité permet d'attirer des talents qui seraient autrement exclus par des procédures rigides, enrichissant
ainsi votre vivier de compétences.
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Mesure et ameélioration continue
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Le suivi régulier d'indicateurs clés permet d'évaluer 1'efficacité de vos stratégies de recrutement inclusif. Des analyses
démographiques détaillées et des enquétes aupres des candidats révelent les points a améliorer dans votre processus.

L'établissement d'objectifs mesurables a court et long terme, avec des révisions périodiques basées sur les données
recueillies, garantit une amélioration continue de votre capacité a attirer des talents diversifiés et compétents.
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